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Postpensjonistene i Trgndelag Nord

ARBEIDSPLAN FOR 2022

DEL 1: ORGANISATORISKE MAL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:
e (ke kunnskapen i styret e Gjennomfgre styrekurs 2022 i
samarbeid med PPF
Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret 31.12.2022
e (ke medlemstallet med inntil 10 e Verving pa grunnlag av info ved
personer i 2022 avgang
e Gjennomgang av tidligere mottatt
informasjon og ny kontakt med
mulige nye medlemmer
@konomi for avdelingen Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Marit pva styret
e Fglge opp avdelingens gkonomi e Fplge opp og purre ikke betalende
. medlemmer og stryke
Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret
e Arrangere medlemsturer e Yttergy pa var/sommer
e Vurdere andre tiltak e Skorovatn pa hgst
Informasjon og samarbeid Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:
e Spre viktig informasjon og nyheter | ¢ Holde medlemmene oppdatert om
til medlemmeme aktuell informasjon som avdelingen
fanger opp gjennom PPF eller NPF
DEL 2: POLITISKE MAL
Politiske mal og innflytelse Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret
e Etablere kontakt med kommunale | e Etablere kontakt med kommunale
organer og lokale etater
pensjonistforeninger i SAKO e Utvikle neermere samarbeid med
andre lokale avdelinger i SAKO
Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:
[ ] [ ]
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