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Postpensjonistene i Trgndelag Nord

ARBEIDSPLAN FOR 2023

DEL 1: ORGANISATORISKE MAL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret v/ leder
o Sgke a etablere et tettere e Etter arsmgtet 2023 — invitere oss

samarbeidet med Posten Norge til et ledermgte i Posten for a

innenfor avdelingens omrade for 3 avtale det videre samarbeidet

sikre tilgjengelig mgtelokaler og

utstyr
e Styremgter 2023 o Mgtedatoer settes i fgrste

styremgte etter arsmgtet

Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret
e Bidra til 4 videreutvikle de lokale e Fortsette det gode arbeidet med

mgteplassene innenfor avdelingens dialog med ferske pensjonister og a

ansvarsomrade holde gamle lister varme
e Vil og skal bidra til en fortsatt

positiv utvikling i medlemstallet
e Bidra til & sikre medlemmene

oppleaering i digitale verktgy
@konomi for avdelingen Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:
e Fortsatt tett oppfelging i e Budsjettoppfelging Styret

avdelingens gkonomi e Medlemsverving
e Promotere Grasrotandelen e informasjonsvirksomhet

sterkere
Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:
e Forsterke de lokale mgteplassene | o Jfr arsmgtevedtak Styret

gjennom styrets deltakelse og e Bista med a videreutvikle de lokale

stptte mgteplassene
e |nitiere mgter og e Kartlegge disse — og avklare hvem

samarbeidsprosesser med de som blir lokale kontaktpersoner og

kommunale eldreradene ansvarsfordelingen i styret
e Invitere til medlemsturer til e Styretinviterer seg ut og

interessante plasser kombinert e Arrangere lokale medlemsmgter i

med kulturelle aktiviteter tilknytning til mgteplassene

e Fglge opp engasjement rundt
kommunale Eldrerad
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Informasjon og samarbeid

Ansvar

Frist

Hva vi vil:

e Styret skal vaere mere aktiv i
oppsokende virksomhet i
kombinasjon med mgtene med
kommunenes eldrerad

e Avdelingen ligger langt framme
med informasjonsaktiviteten, men
sgke & malstyre informasjonen
bedre i forhold til lokale forskjeller
og tilnaerming

e | samarbeid med kommunene
invitere egne medlemmer til ulike
kurs og opplaering lokalt — for
eksempel innenfor IT/Data

Hva vi vil gjgre:
e Ifr arsmgtesak vedr metode og
verktgy

Styret

DEL 2: POLITISKE MAL

Politiske mal og innflytelse

Ansvar

Frist

Hva vi vil:

e Etablere et tettere samarbeid med
de kommunale eldreradene og
pensjonistforeninger i SAKO

Hva vi vil gjgre:
e Fortsette kartlegging av aktivitet
for videre samarbeid

Styret

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse

Ansvar

Frist

Hva vi vil:

e Pagrunnlag av et utvidet
samarbeid med kommunene og
foreninger innenfor SAKO sikre
eldres rettigheter innenfor PPFs
prioriterte tiltaksomrader

Hva vi vil gjgre:

o Fglge opp behovet for lokale kurs
og oppleeringstilbud til vare
medlemmer i kommunene

Styret
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