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ARBEIDSPLAN FOR 2024

DEL 1: ORGANISATORISKE MAL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjgre- Leder Kontinuerlig
e Opprettholde driften o Sgrge for at alle tillitsvalgte er
e Samarbeide med Postens kjent med basisvedtektene

Pensjonistforbund (PPF) for avdelingen
e Samarbeide med Postpensjonistene | ® Sgrge for at alle tillitsvalgte er

i Oppland kjent med de tekniske
e Samarbeide med HamarPost BIL og programmene som er til

Velferdsrad radighet.
e Samarbeide med

Pensjonistforbundet i Hedmark
e Samarbeide med andre

pensjonistforeninger der vi finner

det naturlig
Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil* Hva vi vil gjore- Nestleder Kontinuerlig
e Opprettholde medlemsantallet e Tillitsvalgte og navaerende Alle
e Vzere en aktiv forening hvor- medlemmer presenterer
e de som slutter i Posten Bring AS fordelene med a veere

gnsker a vaere medlem medlem bl a arbeidet som
e de som har sluttet tidligere og PPF gjgr for at pensjonistenes

begynt i andre bedrifter gnsker a gkonomiske utvikling minst

vaere medlem skal fplge lgnnsutviklingen i
e ektefeller/samboere/partnere arbeidslivet, informere om

gnsker & vaere medlem diverse hjelpemidler og

stptteordninger som er
tilgjengelig
@konomi for avdelingen Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjgre:
e Ha god oversikt over egen drift e Sgke stotte til driften fra de | Leder og Kontinuerlig
e Ha sunn gkonomi ordninger som er gkonomi-
tilgjengelig lokalt, regionalt ansvarlig

og sentralt

e Loddsalg pa arsmgtet og
julemiddag

e Foresla at flere medlemmer
gir sin Grasrotandel (Norsk
Tipping) til avdelingen

Aktivitetsutvalget
Leder
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Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjgre:
e At medlemmene skal oppleve | e Arsmgte Leder Mars

trivsel og fellesskap gjennom
sosiale og fysiske aktiviteter

e Kaffetreff Hamar —inne om

Aktivitetsutvalget

Fgrste onsd

samt kulturelle opplevelser vinteren og noen ute i det fri hver mnd
om sommeren
e Kaffetreff Elverum Kontaktperson Siste onsd
Elverum hver mnd
o Kaffetreff Tynset Kontaktperson 1 gang pr
Tynset kvartal
e Prgve kaffetreff i Trysil — Kontaktperson Mars
dersom positivt, sa fortsetter Trysil?
vi der
e PUB-kvelder Hamar Aktivitetsutvalget | Var/hgst
e Medlemsmater Leder / akt.utv Hgsten
e Dagstur(-er) Leder /akt.utv Var/hgst
e Sommertur inn- eller utland Aktivitetsutvalget | Juni
e Juletur
Leder /akt.utv November
e Julemiddag Hamar, Elverum,
Thiet Mflig Trysil? Leder samt November/
' ' akt.utv og desember
kontaktpersoner
Informasjon og samarbeid Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjgre-
o At medlemmene skal vaere | e Gjgre bruk av Hedmarksposten Sekretaer Kontinuerlig
godt informert om det som | e  Gjgre bruk av egen nettside Nestleder
skjer i avdelingen under Posten Pensjonistforbund
e At medlemmeneeristand |e Gjgre bruk av Facebook Alle
til & tilegne seg informasjon | ¢  Bruke kaffetreffene rundt i Leder/nestleder/
via vare kanaler omradet til 3 informere om leder akt.utvalg
aktuelle saker
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DEL 2: POLITISKE MAL

Politiske mal og innflytelse Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjore-
e Kontakt med Eldreradene i e Invitere til debatt og informasjon Styret
kommunene samt fylket
e Giinnspill til Forbundets e G3igjennom det framlagte forslaget
handlingsplan 2024 - 2027 og evt gi tilbakemelding
Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist
Hva vi vil Hva vi vil gjore-
e Bidra til livslang laering, samt fokus | ¢ Arrangere medlemsmgter Styret

pa Bo trygt hjemme og Leve hele
livet.

med innslag angdende mental
og fysisk helse og
teknologiske hjelpemidler
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