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Postpensjonistene i Trøndelag Nord 

               

ARBEIDSPLAN FOR 2024 

 

Når vår avdeling skal revidere vår Arbeidsplan for 2024 er det viktig at vi i vårt arbeid tar utgangspunkt i 
Postens Pensjonistforbunds overordnede mål – jfr vedtektenes § 2, første ledd – her utgaven som skal 
behandles på landsmøte 3.-4.6.2024; 
 

 Overordnet mål 
er fastsatt i Postens Pensjonistforbunds Vedtekter § 2, første ledd: «Postens Pensjonistforbund er 
en partipolitisk nøytral og uavhengig landsomfattende organisasjon med formål å verne om og fremme 
postpensjonistenes sosiale, økonomiske, helsemessige og kulturelle interesser (rødt; forslag til revisjon). 
Forbundet skal også arbeide for å styrke medbestemmelsen for forbundet og for å gi god, fyldig 
informasjon til postpensjonistene om saker som er av interesse for pensjonistene og som har 
sammenheng med forbundets mål.»   

 
 

 

DEL 1: ORGANISATORISKE MÅL 
 

Organisatoriske forhold Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Søke å etablere et tettere 
samarbeidet med Posten Bring AS 
innenfor avdelingens område for å 
sikre tilgjengelig møtelokaler og 
utstyr  

• Styremøter 2023 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Etter årsmøtet 2023 – invitere oss 
til et ledermøte i Posten for å 
avtale det videre samarbeidet 

• Vedlikeholde styrets kompetanse 
gjennom kurs og 
kompetansegivende tiltak 

 

• Møtedatoer settes i første 
styremøte etter årsmøtet 

Styret v/ leder 
 

Løpende i 
2024 

 

Medlemsutvikling Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Bidra til å videreutvikle de lokale 
møteplassene innenfor avdelingens 
ansvarsområde 

• Vil og skal bidra til en fortsatt 
positiv utvikling i medlemstallet 

• Bidra til å sikre medlemmene 
opplæring i digitale verktøy 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Fortsette det gode arbeidet med 
dialog med ferske pensjonister og å 
holde gamle lister varme 

• Delta i nasjonale vervekampanjer 

• Kartlegge potensielle nye 
medlemmer og invitere ikke-
medlemmer til våre møter og 
arrangementer 

• Videreutvikle våre 4 roder slik at de 
også bidrar i medlemsverving 

Styret Løpende i 
2024 

 

Økonomi for avdelingen Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Fortsatt tett oppfølging i 
avdelingens økonomi 

• Promotere Grasrotandelen 
sterkere 

Hva vi vil gjøre: 

• Budsjettoppfølging 

• Medlemsverving 

• Informasjonsvirksomhet 

• Kartlegge mulige nye 
inntektsbringende eller mulige 
støtteordninger for vår målgruppe 

•  

 
Styret 

 
Løpende i 
2024 
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Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Forsterke de lokale møteplassene 
gjennom styrets deltakelse og 
støtte  

• Initiere møter og 
samarbeidsprosesser med de 
kommunale eldrerådene 

• Invitere til medlemsturer til 
interessante plasser kombinert 
med kulturelle aktiviteter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Bistå med å videreutvikle de lokale 
møteplassene 

• Kartlegge disse – og avklare hvem 
som  kan være lokale 
kontaktpersoner  til  styret 

• Styret inviterer seg ut og 

• Arrangere lokale medlemsmøter i 
tilknytning til møteplassene 

• Følge opp engasjement rundt 
kommunale Eldreråd 

•  Vurdere lokale og avdelingsvise 
studieringer innenfor praktisk bruk 
av digitale hjelpemidler 

• Søke å kartlegge og ivareta lokal 
posthistorie i eget ansvarsområde 

 
Styret 

 
Løpende i 
2024 

 

Informasjon og samarbeid Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Styret skal være mere aktiv i 
oppsøkende virksomhet i 
kombinasjon med møtene med 
kommunenes eldreråd 

• Avdelingen ligger langt framme 
med informasjonsaktiviteten, men 
søke å målstyre informasjonen 
bedre i forhold til lokale forskjeller 
og tilnærming 

•  Erstattet 
 

Hva vi vil gjøre: 

• Jfr tidligere årsmøtesak vedr 
metode og verktøy 

• Gjennomføre lokale tiltak – enten i 
egen regi eller i samarbeid med 
andre – som øker den digitale 
kompetansen til medlemmene 

• Styrke samarbeidet med Posten 
Bring AS, Fagforbundet og 
Trøndelag Pensjonistforening 

 
Styret 

 
Løpende i 
2023 
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DEL 2: POLITISKE MÅL 
 

Politiske mål og innflytelse Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• Etablere et tettere samarbeid med 
de kommunale eldrerådene 

Hva vi vil gjøre: 

• Fortsette kartlegging av aktivitet 
for videre samarbeid 

 

Styret  
Løpende i 
2023 

 

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist 

Hva vi vil: 

• På grunnlag av et utvidet 
samarbeid med kommunene som 
sikrer eldres rettigheter innenfor 
PPFs prioriterte tiltaksområder 

 

Hva vi vil gjøre: 

• Følge opp behovet for lokale kurs 
og opplæringstilbud til våre 
medlemmer i kommunene 

Styret 
 

 
Løpende i 
2023 

 
Kommentar til SAKO; 
Styret har forsøkt å kartlegge mulige kontaktpersoner i andre SAKO-foreninger – altså 
tidligere statsetaters pensjonistforeninger. Denne kartleggingen har vist at de er «ikke-
eksisterende» og ikke lenger i drift. Har også forsøkt å få tilgang til kontaktinfo via 
Trøndelag Pensjonistforening uten hell. 
 
 
Styrets forslag; 
Legges fram for årsmøtet 6.3.2024 som styrets forslag til Arbeidsplan for Trøndelag Nord 
for 2024. 


