
Postpensjonistene i Sogn og Fjordane
Arbeidsplan for 2025

Når vår avdeling skal revidere Arbeidsplanen vår for 2025 er det viktig at vi tek utgangspunkt  i Postens 
Pensjonistforbund sine overordna mål – jfr vedtektene paragraf 2, første ledd;

                                                                      Overordna mål
 er fastsett i Postens Pensjonistforbund sin vedtekter paragraf  2 første ledd:»Postens Pensjonistforbund er 
ein partipolitisk nøytral og uavhengig landsomfattande organisasjon med formå å verne om og fremje postpensjonistane 
sine sosiale, økonomiske, helsemessige og kulturelle interesser. Forbundet skal også arbide for å styrke 
medbestemmelsen for forbundet og for å gje god, fyldig informasjon til postpensjonistane om saker som er av interesse 
for pensjonistane og som har samanheng med forbundet sitt mål»

DEL 1: ORGANISATORISKE MÅL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Etablere eit tettare samarbeid med 

Posten Bring AS innanfor området 
for avdeligen for å sikre 
tilgjengelege møtelokaler og utstyr

 Avvikle månedlige styremøter i 
2025

 

Hva vi vil gjere:
 Initiere ett møte med dei regionale 

leiarane i Posten Bring for å avtale 
det vidare samarbeidet.

 Vedlikehalde kompetansen til styret
gjennom kurs og 
kompetansegjevande tiltak 

 Møtedatoer vert sett i første møtet 
etter årsmøtet

Styret v/ leiar Fortløpande 
i 2025

Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Bidra til å fortsette å videreutvikle   

dei lokale møteplassane innafor 
ansvarområdet til avdelingen

 Vil og skal bidra til ein positiv   
utvikling i medlemstalet

Hva vi vil gjere:
 Delta i nasjonale vervekampanjer
 Etablere dialog m/ ferske 

pensjonistar
 Kartlegg potensiale nye medlemer 

og invitere ikkje-medlemer til 
møtene våre og turar

 Utvikle rodene våre vidare slik at 
dei også kan bidra i 
medlemsverving

Styret Fortløpande 
i 2025

Økonomi for avdelingen Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Fortsette den tette oppfølgingen av 

økonomien i avdelingene
 Fortsette å promotere 

Grasrotandelen
 Fornye tillatelsen til å drive 

databingo i Øvre Årdal når den går 
ut

Hva vi vil gjere:
 Kvartalsvis budsjettoppfølging i 

styremøtene
 Medlemsverving
 Søke støtte fra Fagforbundet 

Vestland til turarrangement der 
medlemer av Fagforbundet deltar

Styret Fortløpande 
i 2025
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Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Forsterke dei lokale møteplassane 

ved at fleire frå styret deltek og 
støttar opp

 Ta initiativ til møte med dei 
kommunale eldreråda

 Invitere til medlemsturar både med
og utan overnatting til interessante 
plassar både i gamlefylket og andre
gjerne kombinert medkulturelle 
aktivitetar.

Hva vi vil gjere:
 Bistå med å videreutvikle dei lokale 

møteplassane
 Kalle inn våre medlemer av eldreråd

til eit møte med eit samla styre
 Invitere ikkjemedlemer med på tur 

til ein litt anna pris 

Styret Fortløpende 
i 2025

Informasjon og samarbeid Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Styret har ambisjonar om meir 

aktivitet i forhold til våre 
representantar i eldreråda

*    Kartlegge behovet for økt digital 
kompetanse blant medlemene våre
*    skal sørge for god og aktuell 
informasjon om avdeligen sine 
målsettinger og arbeidet for å nå disse, 
til tillitsvalgte og medlemmer 
 

Hva vi vil gjere:
 Gjennomføre lokale tiltak – enten i 

egen regi eller i samarbeid med 
andre – for å auke den digitale 
kompetansen til medlemene

 Styrke samarbeidet m Posten Bring 
AS, Fagforbundet og 
Pensjonistforbundet både lokalt og 
regionalt

 skal vedlikeholde og etter behov 
videreutvikle Nettside-, E-post- og 
Medlemssystemet som effektive 
verktøy for medlemene

 Benytte oss av den eigne sida som 
PPF har i Pensjonisten

Styret Fortløpande 
i 2025

DEL 2: POLITISKE MÅL

Politiske mål og innflytelse Ansvar Frist
Hva vi vil:
 Pensjonistene i Norge skal ha 

forhandlingsrett gjennom 
Pensjonistforbundet. Ordninger 
som medfører en negativ 
inntektsutvikling for pensjonistene, 
må endres/reverseres. 

Hva vi vil gjøre:
 skal tydelig støtte 

Pensjonistforbundet som 
drøftingspartner, overfor den til ein 
kvar tid sitjande regjering, i 
pensjonsspørsmål for pensjonistene 
i Norge. Vi vil poengtere følgende 
punkter: • Løpende pensjoner skal 
reguleres slik at pensjonistene får 
den samme inntektsutviklingen som
lønnsmottakerne. • Ordningen med 
et kronetillegg kombinert med et 
prosenttillegg vil gi en bedre sosial 
profil. Det må settes inn ekstra 
tiltak for de med lavest pensjon.. •   
Folketrygdens grunnpensjon skal 
være den samme uansett 
pensjonistens sivilstand. • 
Minstefradraget ved skatteligningen
skal være det samme for 
pensjonister og lønnstakere 

Styret Fortløpande 
i 2025
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Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist
Hva vi vil:
 På grunnlag av eit utvida samarbeid

med kommunane som sikrar eldre 
sin rettigheiter innafor dei 
prioriterte tiltaksområda til PPF

Hva vi vil gjere:
 Følge opp behovet for lokale 

kurs og opplæringstilbod til våre 
medlemer i kommunene

Styret Fortløpande 
i 2025

Styret sitt forslag;

Med dette legg vi fram for årsmøtet 28.mars 2025 forslag til Arbeidsplan for 2025 for 
Sogn og Fjordane sin avdeling av Postens Pensjonistforbund.
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