0 ;:ansjonistforbund

ARBEIDSPLAN FOR
2025

Postpensjonistene i Trgndelag Nord

Nar var avdeling skal revidere var Arbeidsplan for 2025 er det viktig at vi i vart arbeid tar utgangspunkt i
Postens Pensjonistforbunds overordnede mal — jfr vedtektenes § 2, fgrste ledd;

Overordnet mal
er fastsatt i Postens Pensjonistforbunds Vedtekter § 2, forste ledd: «Postens Pensjonistforbund er
en partipolitisk ngytral og uavhengig landsomfattende organisasjon med formal & verne om og fremme
postpensjonistenes sosiale, okonomiske, helsemessige og kulturelle interesser Forbundet skal ogséa
arbeide for & styrke medbestemmelsen for forbundet og for & gi god, fyldig informasjon til
postpensjonistene om saker som er av interesse for pensjonistene og som har sammenheng med
forbundets mal.»

DEL 1: ORGANISATORISKE MAL

Organisatoriske forhold Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret v/ leder Lopende i
*  Fortsatt spke 3 etablere et tettere * Initiere ett mgte med de regionale 2025
samarbeidet med Posten Bring AS ledere i PostenBring for a avtale
innenfor avdelingens omrade for a det videre samarbeidet
sikre tilgjengelig mgtelokaler og *  Vedlikeholde styrets kompetanse
utstyr gjennom kurs og
* Awvikle manedlige styremgter i kompetansegivende tiltak
2025
*  Mgtedatoer settes i fgrste
styremgte etter arsmgtet
Medlemsutvikling Ansvar Frist
Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret Lepende i
* Bidra til & fortsatt videreutviklede | ¢ Fortsette det gode arbeidet med 2025
lokale mgteplassene innenfor dialog med ferske pensjonister og a
avdelingens ansvarsomrade holde gamle lister varme
* Vil og skal bidra til en fortsatt * Deltainasjonale vervekampanjer
positiv utvikling i medlemstallet * Kartlegge potensielle nye
e Bidra til & sikre medlemmene medlemmer og invitere
oppleering i digitale verktgy ikkemedlemmer til vare mgter og
arrangementer
* Videreutvikle vare 4 roder slik at de
0gsa bidrar i medlemsverving
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@konomi for avdelingen Ansvar Frist

Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:

* Fortsatt tett oppfglging i *  Budsjettoppfalging Styret Lependeii
avdelingens gkonomi «  Medlemsverving 2025

*  Fortsatt promotere * Informasjonsvirksomhet
Grasrotandelen * Kartlegge mulige nye

inntektsbringende eller mulige
stgtteordninger for var malgruppe

Sosiale, kulturelle og helseforebyggende aktiviteter Ansvar Frist

Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:

* Forsterke de lokale mgteplassene *  Bistd med & videreutvikle de lokale | Styret Lgpende i
gjennom styrets deltakelse og mgteplassene 2025
stptte *  Styret inviterer seg ut og

* Initiere mgter og * Arrangere lokale medlemsmegter i
samarbeidsprosesser med de tilknytning til mgteplassene
kommunale eldrerddene *  Fglge opp engasjement rundt

* Invitere til medlemsturer til kommunale Eldrerad
interessante plasser kombinert Vurdere lokale og avdelingsvise
med kulturelle aktiviteter studieringer innenfor praktisk bruk

av digitale hjelpemidler
* Sgke 3 kartlegge og ivareta lokal
posthistorie i eget ansvarsomrade

Informasjon og samarbeid Ansvar Frist

Hva vi vil: Hva vi vil gjgre:

*  Styret har fortsatt ambisjoner om *  Ifr tidligere arsmgtesak vedr Styret Lgpende i
mere aktiv i oppsgkende metode og verktgy 2025
virksomhet i kombinasjon med *  Gjennomfgre lokale tiltak — enten i
mgtene med kommunenes egen regi eller i samarbeid med
eldrerad andre — som gker den digitale

* Avdelingen ligger langt framme kompetansen til medlemmene
med informasjonsaktiviteten, men | «  Styrke samarbeidet med Posten
sgke & malstyre informasjonen Bring AS, Fagforbundet og
bedre i forhold til lokale forskjeller Trendelag Pensjonistforening
og tilneerming
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DEL 2: POLITISKE MAL

Politiske mal og innflytelse Ansvar Frist

Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret

e Styret har fortsatt en ambisjon om | ¢ Fortsette kartlegging av aktivitet for Lgpende i
ett tettere samarbeid med de videre samarbeid 2025
kommunale eldreradene

Trygg alderdom, aktivitet og deltakelse Ansvar Frist

Hva vi vil: Hva vi vil gjgre: Styret

* Pagrunnlag av et utvidet samarbeid | « Fglge opp behovet for lokale kurs og Lppende i
med kommunene som opplzeringstilbud til vare 2025
sikrer eldres rett'igheter innenfor medlemmer i kommunene
PPFs prioriterte tiltaksomrader

Arbeidsplan for 2025 vedtatt arsmgtet 5.3.2025.
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