POSTENS PENSJONISTFORBUND

ARBEIDSPLAN 2025
FOR

Postpensjonistene |

Hordaland



Innledning

Postpensjonistenes mal for virksomheten i kommende landsmgteperiode er
nedfelt i dokumentet ”Handlingsplan for landsmeteperioden 2024 — 2027.

For a bidra til & na de av malene som avdelingene har ansvaret for, har var

avdeling fastsatt fglgende lokale mal og tiltak:

Vervemal

Avdelingen er palagt & verve minst 25 nye medlemmer i perioden 2025.

Handlinger Ansvar | Frist

e Drive aktiv oppfalging av nye/potensielle medlemmer | Styret | Lopende
I samsvar med lister mottatt fra forbundet

o Kartlegge medle_mspotensiale, sette vervemal og drive Styret | Lapende
aktivt vervearbeid.

Styret Lapende
e Skape attraktive medlemsmgter
e Melding til styret fra medlemmer om interesserte ﬁ‘q'e'gl Lspende

tidligere kolleger med sikte pa medlemskap for disse

Sosiale- og helsemessige mal

Bidra til at medlemmene far ivaretatt sine sosiale og helsemessige behov, og
at det offentlige tilbudet for eldre og funksjonshemmede blir dimensjonert i

samsvar med behovet lokalt

Overordnet handlingsplan i Postens pensjonistforbund

e Arbeide aktivt overfor representanter i kommunale og fylkeskommunale
eldrerad m.fl. for a pavirke lokal og regional eldrepolitikk.

e Engasjere seqg i arbeidet for at eldresentrene blir gode mgateplasser for

befolkningen i kommunen som lokale aktivitetssentra

e Spke a pavirke kommunale myndigheter til a bygge ut
sykehjemskapasiteten lokalt

e Fglge opp arbeidet med a forbedre tannhelsetilbudet for personer i

offentlig omsorg

e Falge opp at kommunen kvalitetssikrer tilbudet pa sykehjemmene




Eldrepolitikk er samfunnspolitikk - dette angar alle, og vi som kjenner
dette pa kroppen ma si var klare mening i de fora vi ferdes i.

Lokale aktiviteter for oppfalging av punkter i overordnet

handlingsplan innen sosiale og helsemessige mal:

Hvordan vare medlemmer kan pavirke prosessene
lokalt i kommunene.

Primert: Ta rede pa og hold god kontakt med
medlemmene i kommunale og fylkeskommunale
eldrerad m.v.

e Oppfelgende mgte mellom styret og lokale
kontaktpersoner fra kommuner i vart
dekningsomrade. Mal for mgtet: diskusjon og
konkrete forslag til plan/aktivitet

e Oppfolging og informasjon pa medlemsmgter og
pa hjemmesiden og infoblad.

e Medlemmer som gnsker a gjere en innsats i lokal
eldrepolitikk kontakter styret

Styret

Styret

Enkelt-
medl

2025

2025

Lopende

Kulturelle mal

Serge for at medlemmene far dekket sine behov for opplevelser og
kulturelle aktiviteter, samt behovet for a opprettholde kontakt med tidligere

kolleger
Handlinger Ansvar Frist
e Skape attraktive medlemsmgter med variert Styret Lopende
innhold. o |
e Tilby reiser til inn- og utland om mulig til rel o ende
subsidierte priser. reisekomite | ~“P
e Legge til rette for sosiale treff utenfor Styret 2025
medlemsmgtene.
o Dokumentering/bevaring av lokal posthistorie. Styret
Samarbeid/medlemskap i lokale historielag m.v. Enkelt- Lepende
Medl.
Lopende




Informasjonsmal

Sarge for at medlemmene har tilgang til regelmessig og aktuell
informasjon om saker som er av interesse for medlemmene

Handlinger Ansvar | Frist
e Redigere egen hjemmeside pa internett og lokalt \r;\’gsbte i Lapende
infoblad. o0 styret

e Utsending pr post/mail: innkallinger, innbydelser,

g .
aktivitetsplaner o a Styret gpende

o Se til at avdelingen er sikret en god elektronisk Kasserer/ | Lopende
kommunikasjon. Innhente E-postadresser fra Styret
medlemmene

e Sarge for & gke den digitale kompetansen blant Leder/ | Lepende

styret
medlemmene y

e Levere stoff om lokale forhold til bladet
’Pensjonisten”

Sluttord

Arbeidsplanen er ikke ment & skulle vaere begrensende. Medlemmene star
fritt til 4 foresla og delta i andre tiltak enn dem som er nevnt foran, dersom
de mener at tiltakene kan bidra til & forbedre medlemmenes situasjon. Falg
med politikernes eldrepolitiske handlinger!

Det er i denne planen ikke satt skonomiske mal, da pensjonistenes
gkonomiske vilkar i alt vesentlig blir fastsatt pa sentralt hold, enten
gjennom forhandlinger eller gjennom politiske vedtak. Det er derfor lite
man kan bidra lokalt for a forbedre pensjonistenes gkonomiske situasjon.

Vart hovedbidrag pa den felles gkonomiske siden blir medlemsverving, som
ogsa er det viktigste politiske element nar man pa sentralt niva skal
forhandle om pensjonistenes helsemessige, sosiale og gkonomiske vilkar.

NAR VI ER MANGE MA POLITIKERNE LYTTE OG
REAGERE




EN VIKTIG FELLES OPPGAVE ER DERFOR:

FA TAK | DE SOM IKKE TROR DE ER GAMLE
NOK TIL ABLI MEDLEMMER |
POSTPENSJONISTENE INNEN DE BLIR FOR
GAMLE



